Comitato Direttivo
Verbale n. 11 della riunione del 20 gennaio 2021

Della riunione del Comitato Direttivo dell’Associazione & stata disposta convocazione da parte del Presidente
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Matteo Biffoni in data 8 gennaio 2021, con prot. n. 8/°21/s.
La riunione si svolge in videoconferenza, alla luce dell’emergenza epidemiologica covid-19.

Alla riunione sono presenti i seguenti componenti:

COMPONENTE CARICA PRESENTE ASSENTE
1 | Brenda Barnini Sindaco di Empoli (FI) X
2 | Camilla Bianchi Sindaco di Fosdinovo (MS) X
3 | Matteo Biffoni Sindaco di Prato - Presidente X
4 | Alessandra Biondi Sindaco di Civitella Paganico (GR) X
5 | David Bussagli Sindaco di Poggibonsi (SI) X
6 |Sergio Chienni Sindaco di Terranuova Bracciolini (AR) X
7 | Michele Conti Sindaco di Pisa X
8 | Francesco De Pasquale Sindaco di Carrara X
9 |Giulia Deidda Sindaco di Santa Croce sull'Arno (PI) X
10 | Francesco Ferrari Sindaco di Piombino (LI) X
11 | Alessandro Ghinelli Sindaco di Arezzo X
12 | Paolo Giovannini Consigliere comunale di Lastra a Signa (FI) X
13 | Raffaella Mariani Sindaco di San Romano in Garfagnana (LU) X
14 |Luca Marmo Sindaco di San Marcello Piteglio (PT) X
15 | Luca Menesini Sindaco di Capannori (LU) X
16 | Francesco Persiani Sindaco di Massa X
17 | Luca Salvetti Sindaco di Livorno X
18 | Sandra Scarpellini Sindaco di Castagneto Carducci (LI) X
19 | Pierandrea Vanni Sindaco di Sorano (GR) X
20 | Alessia Bettini Vice Sindaca, Comune di Firenze X
Totali 20, di cui 17 3
Simone Gheri Direttore Anci Toscana X
Francesca Brogi Sindaca Ponsacco, Coordinatrice Anci Giovani X
Sandro Cerri Sindaco Montecativi V. X
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Sono altresi presenti: Giulia Falcone dipendente di Anci Toscana -Relazioni istituzionali, incaricata di stendere il
presente verbale, Vanessa De Feo Responsabile ufficio personale, Francesca Bonuccelli Responsabile ufficio
amministrativo, Mauro Sacchetti Presidente del Collegio dei Revisori, Andrea Biancalani e Elisabetta Viani del
Collegio dei Revisori.

La riunione & stata convocata con il seguente odg:

1) Verbale della seduta del 14 dicembre 2020:

2) Aggiornamento su gestione covid 19 e rapporti con la Regione Toscana;

3) Esame ed approvazione Proposta Budget 2021;

4) Presentazione e approvazione proposta riorganizzazione del personale;

5) Approvazione relazione annuale RPCT

6) Approvazione piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021-2023
7) Varie ed eventuali.

Sono messi a disposizione dei membri del Comitato Direttivo i seguenti materiali: Bozza Verbale della seduta
del 14 dicembre; Proposta Budget 2021; Relazione annuale RPCT; Piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza 2021-2023; Assetto organizzativo 2021/2024.

Apre ilavoriil Presidente Matteo Biffoni, mettendo in votazione il verbale della seduta del 14 dicembre 2020,
disponibile tra i materiali condivisi in fase di convocazione, che viene approvato all’unanimita senza
osservazioni.

Prosegue il Presidente, illustrando gli aggiornamenti sulla gestione dell’emergenza epidemiologica in
particolare per cio che concerne la questione dell’avvio della campagna vaccinale, in riferimento al numero di
dosi e al personale impiegato (15 mila vaccini al giorno, 800 vaccinatori: infermieri, medici di famiglia,
pediatri..). Mentre in riferimento ai presidi territoriali, la Regione non ha ancora stabilito nel dettaglio quali
saranno le strutture in cui sara articolata la campagna vaccinale.

Interviene il Sindaco di Massa, Francesco Persiani, proponendo di richiedere alla Regione Toscana un
maggiore coinvolgimento dei Sindaci, ex ante, sui fabbisogni e sulla distribuzione territoriale

Prende la parola il Vice Presidente Alessandro Ghinelli, rafforzando la proposta di Persiani sulla necessita di
‘“sedere al tavolo regionale” per garantire una proattivita dei Sindaci nel rappresentare le esigenze locali.
Interviene Luca Marmo, Sindaco di San Marcello Piteglio, che esprime la sua preoccupazione sul probabile
sottodimensionamento degli operatori necessari per la campagna vaccinale e ritiene opportuno un
rafforzamento locale, anche con il contributo comunale, per gli aspetti logistici.

Interviene il Direttore Simone Gheri, informando il Direttivo sull’esito proficuo del percorso verso la
strutturazione della scuola di formazione, come richiesto nell’ultima occasione di interlocuzione con il Antonio
Mazzeo. Infatti, il Presidente del Consiglio regionale ha gia trasmesso all’Associazione una prima bozza di
statuto della fondazione regionale. La proposta, nata dai giovani, & stata sostenuta da tutta I’Anci,
rappresentando cosi un risultato importante in termini di unitarieta e di capacita di concretizzazione, in tempi

stretti, ottenendo sia la garanzia di risorse regionali, sia il coinvolgimento della nostra Agenzia (La Scuola).
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Francesca Brogi, Sindaca di Ponsacco e coordinatrice di Anci Giovani, esprime soddisfazione per il percorso
fatto, incentrato sulla formazione degli amministratori per il buon governo dei territori. La proposta, condivisa
da tutte le forze politiche, rappresenta un’importante opportunita di crescita per il sistema delle autonomie
locali, riconoscendo inoltre I’esperienza, maturata negli anni, del’Agenzia formativa di Anci Toscana.

Prende parola Luca Menesini, Sindaco di Capannori, che si complimenta con Anci Giovani per aver innescato
questo percorso ed evidenzia I'importanza del lavoro congiunto ANCI-UPI.

Interviene Simone Gheri, illustrando piano delle attivita e budget 2021 e richiamando le disposizioni statutarie
dell’Associazione per cid che concerne le competenze (Direttivo, Consiglio regionale e Assemblea dei soci). In
estrema sintesi, rinviando per approfondimenti al materiale messo a disposizione in fase di convocazione, sul
piano finanziario, sebbene il 2020 non sia stato un anno facile, I’Associazione riesce in ogni caso a chiudere
positivamente I’annualita e a dare continuita ai progetti avviati per il 2021. Sul piano istituzionale, si € avviato il
lavoro per la programmazione di incontri tematici sul PNR; mentre per cid che concerne le attivita e i servizi ai
comuni, infine, fermo restando che il commerciale non & la missione, Gheri invita a “metterci alla prova” e a
fare “passaparola” delle iniziative, opportunita formative e servizi offerti a beneficio degli enti soci. Il
Direttore ricorda che esiste il rischio concreto di non essere in grado di saper gestire le risorse che arrivano
dall’Unione Europea, dati i tempi serrati, pertanto occorre spingere sullo “sblocco” dei concorsi e sulla
migliore organizzazione dell’attivita amministrativa, utilizzando I’Anci.

Ringraziando i revisori dei conti per il lavoro svolto in stretto raccordo con i nostri uffici amministrativi, Simone
Gheri illustra il quadro associativo (solo 5 Comuni non soci su 273) e conclude, pur restando a disposizione per
dettagli, mettendo in evidenza il dato positivo sull’esposizione bancaria (oneri bancari 20mila euro circa, su un
valore di produzione complessivo pari a 9gmilioni), sintomo di sana e corretta gestione finanziaria.

Il Presidente mette in votazione il budget che viene approvato all’'unanimita dei presenti senza osservazioni.

Riprende la parola il Direttore Simone Gheri per passare all'illustrazione della proposta di riorganizzazione,
avvalendosi anche della proiezione di slides, che rappresentano anche un'occasione per ripercorrere le scelte
significative fatte riguardo al personale dal 2015 ad oggi (vedasi stabilizzazioni, risoluzione della questione del
personale di Uncem etc.)

L'attuale proposta riorganizzativa si basa su progressioni orizzontali e verticali, nonché sull’istituzione di
Posizioni organizzative da prevedersi, nella fase attuale, in numero di sei individuate come segue:

1. Risorse Economiche e controllo di gestione

2. Risorse Umane e Organizzazione

3. Servizi ai soci e gare

4. Servizio Civile e coordinamento BDS

5. Ufficio Europa e coordinamento Next Generation e Programmazione 2021/2027
6. Agenzia Formativa

Il Presidente, nell'esprimere apprezzamento riguardo a quanto illustrato dal Direttore, mette in votazione la
proposta, che viene approvata all'unanimita dei presenti, che I'accolgono con favore.

Il Presidente ritiene opportuno affrontare, anche in coerenza della scelta appena fatta rispetto al personale,
anche il tema di un adeguamento dell'indennita di posizione del Direttore/Dirigente, alla luce di quanto &
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cresciuta I'Associazione, la cui struttura — e per dimensioni e per complessita - non & piu quella dell'inizio del
suo mandato e che richiede un'assunzione di responsabilita sempre maggiore.

A questo punto il Direttore decide, per correttezza, di uscire dalla stanza e chiede a Francesca Bonuccelli e
Giulia Falcone di fare altrettanto nonché di interrompere la registrazione della seduta.

A quel punto riprende la parola Biffoni, il quale propone di attribuire al Direttore un'indennita di posizione
commisurata al ruolo ricoperto, da parametrare sia tenendo conto delle pesature che si riscontrano all'interno
dei Comuni, sia del lordo complessivo da erogare, che quantifica intorno agli 80.000,00/82.000,00 euro
(composti ovviamente da tabellare di spettanza in qualita di Dirigente e indennita di posizione).

Inoltre, il Presidente propone di stabilire I'importo spettante dell'indennita di risultato, all’interno del sistema
che riguardera anche tutti i dipendenti, attraverso un meccanismo di parametrazione percentuale da calcolarsi
sull'entita delle entrate dell’Associazione.

Seguono vari interventi, fra cui quelli di Ghinelli, Menesini, Chienni, Scarpellini, Persiani, che manifestano
grande apprezzamento per il Direttore e che esprimono un riconoscimento dell'importante lavoro svolto da
quest'ultimo e dell'impegno profuso dallo stesso, valore aggiunto soprattutto in questa difficile fase
pandemica.

Pertanto i presenti si esprimono in senso favorevole alla proposta del Presidente e la approvano all'unanimita.

Infine il Presidente, mette a votazione la Relazione annuale RPCT ed il Piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza 2021-2023, illustrati brevemente dal Direttore Simone Gheri rientrato in sala,
che vengono approvati entrambi all’unanimita.

Firenze, 20 gennaio 2021

Il Presidente Il Direttore
Matteo Biffoni Simone Gheri
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