
 

 

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024 
Relazione semestrale di monitoraggio - primo semestre 2023 

Relazione redatta in data 10 novembre 2023 
 
 
Premessa: 
Il Direttore Generale Simone Gheri è stato nominato Responsabile per la Prevenzione della 
Corruzione e Responsabile della Trasparenza (RPCT) dal Presidente Matteo Biffoni con Atto di 
Nomina Prot. 29/s/’17 del 13 febbraio 2017, carica poi rinnovata in data 17 gennaio 2020 con Prot. 
89 del 17/01/2020. 
Il vigente Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) è stato 
confermato per il 2023 da parte del Comitato Direttivo di Anci Toscana in data 1 marzo 2023, 
ricorrendo i presupposti per avvalersi di tale facoltà, secondo le disposizioni del PNA 2022 - 
approvato da ANAC il 16 novembre 2022. 
Come indicato nel Piano, il RPCT effettua il monitoraggio semestrale e annuale sul grado di 

attuazione dello stesso PTPCT, verificandone l‘attuazione e riferendo con cadenza semestrale al 
Presidente. 

Il Direttore Generale, in assenza di OIV e in qualità di RPCT, ha sottoscritto l‘attestazione 

sull‘assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 30 giugno 2023, avendo presente la scadenza 

del 30 novembre 2023 per l‘aggiornamento della griglia di valutazione. 

In considerazione dell‘esito delle verifiche e di quanto emerso dall‘attestazione sugli obblighi di 

pubblicazione, il Direttore Generale, in qualità di RPCT, dispone la presente ”Relazione semestrale 
di monitoraggio del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
2023/2025 di Anci Toscana”. 
 
Relazione semestrale di monitoraggio del PTPCT: 
Il PTPCT 2022-2024 è stato confermato dal Comitato Direttivo in data 1 marzo 2023 e pubblicato 

sul portale Trasparenza dell‘Associazione (si ricorda a tal proposito che la sezione”Amministrazione 
trasparente” del sito istituzionale, non più implementata, rimanda, attraverso un pop-up, al 
portale). 
Delle azioni previste dal PTCPT di Anci Toscana 2022-2024, è proseguita nel primo semestre 2023 
la formazione rivolta al personale interno ed estesa anche ai collaboratori, con un webinar sulla 
tematica degli affidamenti diretti. 

La formazione è costantemente calibrata sulle esigenze emerse all‘interno dell‘organizzazione ein 

alcuni casi è un‘occasione di aggiornamento sugli adempimenti e le normative in essere. 
Date e argomenti dei corsi sono riassunti nella tabella seguente: 

Data Argomento 

30 marzo 2023 Il fascicolo virtuale degli operatori economici 

12 giugno 2023 Il nuovo codice dei contratti 



 

 

 
 

Oltre alla formazione interna, sono stati organizzati dall‘agenzia formativa di Anci Toscana anche 
webinar rivolti al personale dei Comuni, sempre in materia di legalità/anticorruzione, 
trasparenza,privacy (14 giornate di formazione svolte dal 01.01.23 al 30.06.23) e Codice degli 
Appalti/ContrattiPubblici (40 giornate di formazione svolte dal 01.01.23 al 30.06.23). 
I corsi effettuati sono consultabili alla url: https://lascuola.ancitoscana.it/corso/ 
In riferimento alle misure specifiche anticorruzione, Anci Toscana ha già posto in essere le 
seguenti: 

• Definizione obiettivi generali di prevenzione della corruzione, con la conferma del PTPCT2022-
2024 per l’annualità 2023 

• Piano delle attività formative 2023, approvato dal Direttore con Decreto n. 85 del 17 gennaio 
2023 

• Formazione del personale, come sopra riportato 

• Aggiornamento continuo del nuovo portale Trasparenza, consultabile alla 
url:https://ancitoscana.portaletrasparenza.net/ 

• Aggiornamento della valutazione del rischio di corruzione, avvenuta contestualmente alla 
conferma del PTPCT 2022-2024 per l’annualità 2023 

 
 
Non sono state ancora attuate le seguenti misure: 

• Adozione del Piano della performance, che è in via di definizione e sarà adottato nel corso del 
secondo semestre 2023  

• Aggiornamento del Codice di Comportamento, previsto come obiettivo per l’annualità in corso 

• Adozione Regolamento gestione documentale,  previsto come obiettivo per l’annualità in corso 
 
Considerato che Anci Toscana rientra tra le organizzazioni più piccole, e tenuto giugno 2023, si può 
ritenere ampiamente soddisfacente il raggiungimento degli obiettivi previsti dagli adempimenti 
normativi sulla trasparenza. 
 
Proposta di aggiornamento: 
In considerazione di quanto sopra esposto, il RPCT, preso atto che le misure adottate hanno 
portato a risultati ampiamente soddisfacenti e non si sono rilevati episodi di corruzione né 
ravvisati eventi di mala gestio, conferma le misure adottate, non procedendo al momento con 
sostanziali modifiche ai contenuti del PTPCT. 
 
 


