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EYE 2016/2017 - RELAZIONE SULLE ATTIVITA’ DEL PROGETTO

Un’immagine della giornata di presentazione di EYE  2016/2017 nella sala consiliare del 
Comune di Prato 

EYE - Ethics and Young Entrepreneurs, percorso di formazione all’ imprenditorialità ed 
etica del lavoro, ha preso il via a Dicembre 2016 con un’analisi qualitativa sviluppata 
tramite un questionario somministrato ai 100 giovani partecipanti al programma. Quattro 
sono stati gli istituti di istruzione superiore coinvolti nella città di Prato: Istituto Tecnico per 
il Settore Economico "Paolo Dagomari"; Istituto Statale d'Istruzione Superiore Secondaria 
"Carlo Livi”; Istituto Statale di Istruzione Superiore “A.Gramsci-J.M. Keynes” e l’Istituto 
Professionale Statale “Francesco Datini”.  Il percorso è stato realizzato in collaborazione 
con il Comune di Prato, il Gruppo Giovani Imprenditori di Confindustria Toscana Nord e la 
startup Awhy. 

Gli 8 seminari in cui si sono toccati gli elementi base del “fare impresa” fornendo le 
nozioni tecniche, legislative, pratiche per avviare un’impresa al termine degli studi 
superiori o nel corso della vita lavorativa, si sono svolti tra il 30 gennaio e il 19 maggio 
2017.
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Valentina Maltagliati, manager ed elevator pitch coach, ha toccato il tema dell’elevator 
pitch. Matteo Forconi, avvocato in Firenze e Prato, titolare dello Studio Legale Forconi, e 
l’avvocato Rosa Rita Gallo hanno parlato di costituzione di impresa. Si sono poi toccati i 
temi dei finanziamenti bancari e dell’accesso al credito con Antonio Fusi di Chianti Banca, 
l’imprenditore Emanuele Vecchione di rossettocioccolato.com e Maurizio Catalano, 
Coordinatore del Fondo Santo Stefano. Gli obblighi dell’imprenditore e del ruolo del SUAP 
- Sportello Unico Attività Produttive sono stati trattati da Domenico Trombino, coordinatore 
del SUAP del Comune di Firenze. La missione dietro l’azienda: etica del lavoro, 
sostenibilità ambientale e responsabilità sociali e il rapporto con i dipendenti è stato 
trattato da Luca Taddei, esperto di comunicazione e responsabile del progetto EYE. Il 
tema della gestione delle risorse umane in azienda è stato trattato da Luca Giorgetti, 
imprenditore nel settore dell’outsourcing aziendale. Infine Alessio Ranaldo, Imprenditore di 
Alma Spa e Presidente del Gruppo Giovani Imprenditori di Confindustria Toscana Nord, ha 
parlato del distretto industriale pratese. 

Tra Febbraio e Maggio 2017 si è svolto il laboratorio di sviluppo delle idee di impresa 
(Business Idea Lab) della durata di 23 ore, guidato dal responsabile di progetto Luca 
Taddei e dal tutor Marco Tagliaferri. Il laboratorio ha accompagnato gli studenti nello 
sviluppo e alla strutturazione delle idee di impresa. 

Sono nate 9 concrete idee di impresa:

1. OBENTO - Portare la cultura del Bento in Italia - Cristiano Wang, Filippo Zhou 

2.  ROCKET BANK - Powerbank modulare per ricaricare i dispositivi elettronici - Lorenzo 
Pacini, Sandra Huang, Lorenzo Pelagatti, Benedetta Fanfani

3. SOBAGS - Borsa tech che aumenta la sicurezza delle donne - Alessia Corsini, Marta Querci, 
Giulia Grasso, Claudia Eugenia Rinaldi , Chiara Civinini

4. SHARKISTER  - Videogame Indie RPG - Lorenzo Corrado

5.  GREENMOOD -  Insalateria a Prato -  Harun Desari, Martina Romeo, Federico Calamai, 
Veronica Lo Iacono, Asia Marcelli

6. TURNING APP - Applicazione per la peer education - Francesco Astorino

7. DRESSTYLE - App per armadio virtuale -  Elisabetta Sgarra, Irene Carleo, Matilde Cocci, 
Chiara Wang, Darko Catarzi

8. DIETNOW - Cucina con diete personalizzate  - Alessia Lepore, Giorgia Mangiavacchi

9. MONSTERCHARGE - Distributori di caricabatterie - Ivan Ye, Alessandro Yang

http://rossettocioccolato.com
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Alcune immagini delle visite aziendali a Ambrogio, Lanificio Bisentino e Gastronomia 
Toscana

Nei mesi da Aprile a Ottobre 2017 sono state organizzate 7 visite aziendali in 
collaborazione con il Gruppo Giovani Imprenditori di Confindustria Toscana Nord, nelle 
aziende Alma spa, Ambrogio, DHG, Gastronomia Toscana, Marini Industrie, Match 
Advisory e Lanificio Bisentino. 

Al termine del percorso di formazione in aula e in azienda, nella la sede di Confindustria 
Toscana Nord si è svolta la giornata di presentazione delle idee di impresa dei giovani 
studenti, che hanno presentato i loro elevator pitch e hanno potuto confrontarsi con i 
rappresentanti delle istituzioni e con gli imprenditori. 
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Alcuni momenti della giornata delle idee di impresa in Confindustria Toscana Nord

Nei mesi di giugno, luglio, settembre e ottobre il programma a Prato è continuato con 10 
stage in azienda per gli studenti premiati e 10 attività di mentoring e di 
accompagnamento nello sviluppo della business idea, in collaborazione con gli 
imprenditori e i professionisti. 

Gli studenti premiati e l’abbinamento con le imprese per lo stage è stato il seguente:

1. Cristiano Wang - Alma  Spa

2. Darko Catarzi - Marini Industrie  

3. Elisabetta Sgarra - DHG 

4. Alessia Corsini - Marini Industrie

5. Lorenzo Pacini - Match Advisory
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6. Harun Desari - GT 2000

7. Ivan Ye - Lanificio Bisentino

8. Lorenzo Corrado - Ambrogio

9. Alessia Lepore - Studio Nutrizionista Dott.ssa Stefania Mancini

10. Giorgia Mangiavacchi - Studio Nutrizionista Dott.ssa Stefania Mancini

Gli studenti premiati come migliore idea di impresa EYE nell’edizione 2016/2017

E’ stata inoltre realizzata una nuova edizione del vademecum al fare impresa e all’etica del 
lavoro che è stata distribuita agli studenti partecipanti al progetto, agli studenti delle scuole 
e messa a disposizione nei luoghi culturali delle città. La guida è scaricabile anche in 
formato elettronico su iTunes e Google Libri.  
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La comunicazione del progetto ha visto l’invio di comunicati stampa alle principali testate   
locali e nazionali. Sono stati realizzati inviti, manifesti, locandine e brochure del progetto 
diffusi a Prato. Sul sito internet www.associazioneartes.com e sui canali social è stato dato  
ampio spazio alla comunicazione delle attività del progetto. In tutta la comunicazione è 
stato citato il Comune di Prato. 

Alla fine di ottobre 2017 è stato somministrato un questionario di impatto dell’esperienza 
formativa per monitorare come e se le variabili esaminate si sono modificate.

ANALISI QUALITATIVA IN ENTRATA E DI IMPATTO 

Metodologia

Somministrazione online ai partecipanti. Il 97 % degli intervistati ha completato tutto il 
questionario e inviato correttamente il form sia nell’analisi in entrata che nell’analisi in 
uscita.

Il monitoraggio è avvenuto per l’analisi in entrata prima dell’inizio del percorso formativo e 
per l’analisi in uscita al termine di tutte le attività di progetto. 

Il questionario costruito dal responsabile di progetto è stato somministrato nella stessa 
forma sia all’inizio che alla fine, in modo tale da poter confrontare nella maniera più facile i 
dati raccolti in entrata e in uscita. 

Per la realizzazione e la somministrazione dei questionari è stata utilizzata la piattaforma 
gratuita di Google. 

Le variabili esaminate in entrata e in uscita sono state:

- motivazione
- relazione con il mondo del lavoro 
- propensione al rischio
- competenze di base 

Nel monitoraggio sono stati presi in considerazione anche elementi legati a aspettative, 
resilienza, impegno e aspetti etici. 

Contestualmente alla analisi di impatto in uscita è stato somministrato anche un 
questionario di gradimento del percorso formativo. 

http://www.associazioneartes.com
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Motivazione 

PRIMA

DOPO
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PRIMA

DOPO
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Relazione con il modo del lavoro

PRIMA

DOPO

Propensione al rischio 
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PRIMA

DOPO
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Competenze di base

PRIMA

DOPO


