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| dati presentati nel bilancio sociale siriferiscono all’intero

201 4 quinguennio; per un raffronto 2014/2019 si considerano le
dal attivita dell’Associazione svolte da gennaio a settembre.
g‘pl‘l‘pmbrp Mentre i dati contabili sono estrapolati dai consuntivi dal

2014 al 2018.
1 Le fonti utilizzate per descrivere la realta demografica,
economica e finanziaria dei Comuni toscani sono Istat e Mef.
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| Comuni non sono isole. Vivono di relazioni, connessioni e scambi, sempre
piu indispensabili per essere al servizio delle comunita e per migliorare
la qualita della vita dei cittadini e dei territori. In un mondo che cambia
velocemente e diventa sempre pit complesso, il lavoro di ogni sindaco e
di ogni amministratore ha costante bisogno di aggiornamento, supporto,
confronto.

In questi ultimi cinque anni, Anci Toscana ha raccolto la sfida di questo
cambiamento. Un impegno che ha portato |'’Associazione a trasformarsi,
consolidarsi, dotarsi di nuove competenze, ad aprirsi ed uscire per
portare sostegno e innovazione, in un percorso che I'ha vista crescere in
attivita ed autorevolezza, e che la vede oggi come un punto fermo per gli
amministratori toscani.

Anci Toscana & al fianco dei Comuni per aiutarli a svolgere il proprio
compito in ogni ambito dell'amministrazione: dal bilancio al personale,
dall'urbanistica all'economia locale, dall'ambiente all'innovazione
tecnologica, dal turismo all’agricoltura, dalla sicurezza alla protezione
civile, dai progetti europei al servizio civile.

In questi cinque anni abbiamo organizzato centinaia di corsi di formazione,
seminari, convegni, comunita di pratica; siamo andati sui territori per
confrontarci con gli amministratori, soprattutto nelle zone piu lontane
e disagiate; abbiamo collaborato con ordini professionali, associazioni
di categoria, categorie economiche con accordi e protocolli; abbiamo
risposto a quesiti, pareri, richieste di collaborazione.

Anci Toscana & diventata interlocutore privilegiato sia della Regione, con
un’attivita di rappresentanza che ha portato le istanze dei sindaci nelle
diverse normative, sia di Anci nazionale, contribuendo a segnalare e
sollecitare istanze da porre all’attenzione del Governo e del Parlamento.

Ogni Comune toscano deve sapere che in Anci pud trovare sempre ascolto
e appoggio. Anci esiste per loro. Con |'obiettivo comune e condiviso di
rendere migliori le nostre citta e i nostri territori.

Simone Gheri
Direttore Anci Toscana



COMUNI TOSCANI
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Anci Toscana rappresenta le amministrazioni comunali diverse per appartenenze
politiche, per territorio e dimensione. Rappresenta gli enti partecipando all'evoluzione

degli assetti istituzionali, della ripartizione delle funzioni e delle zonizzazioni.

r'd - - = = ~
o Assetti istituzionali dal al 2019 ,7 S
D

Comunida
\

e Attuazione Legge “Delrio”: Lr. 22/2015

! da \
! \
e Riforma Zone distretto sociosanitario da 36 a 24 | 2 ’3 1
* |stituzione Ambiti turistici ‘\ a ,I
/
7/

* Leggi di istituzioni di Comuni nati da fusione 14:

dal 1° gennaio 2014 al 1° gennaio 2019 _- 7
o Forme associative dal al 2019 7 RN
N__ ) 7 \
¢ Unioni di comuni \
® Modifiche Lr. 68/2011 sulle autonomie locali: ! \
| da !

- Fondo unico per la forestazione e il funzionamento

\ [}
delle Unioni : 3 !
2 /
- Istituzione Conferenza delle Unioni @ a /

S _
o)
o Finanza locale* mvariazione
D)
Autonomia tributaria 68,2% 66,8% -1,4%
Pressione tributaria 763¢€ 760€ -3€
Entrate da trasferimenti erariali pro capite 94€ 82¢€ -12€
Spesa corrente pro capite 996€ 963€ -33€
Spesa conto capitale pro capite 129€ 142€ +13€
Rigidita spesa corrente 29.2% 27,8% -1,4%
Propensione all'investimento 9,6% 12,2% +2,6%
Personale 25.976 24146 -1.830
Etd media del personale 50,4 52,1 +1,7

*ultimi dati contabili disponibili (al netto del Fondo di solidarieta comunale)



oFascia demografica

Comuni toscani

2019 |
N

meno di  5mila %119 43,6%
da5a  20mila 114  41,8%
@ da20a Omila | 29 106% '
@ dat0a 100mila | 8  29%
® oltre 100mila : 31 11%
o.Economia ( mvariazione
Turismo, presenze (migliaia) 43.536 48.199 +4.663
Occupati (migliaia) 15351 1594  +59
 Economia ( mvariazione
ND) E E
Esportazioni, primo trimestre (milioni euro) 7.453¢€ 9.885¢€ §+2.432€
Disoccupazione, primo trimestre (%) 10,9 : 7.7 -3,2
Demografia dal al 2019
e | datial 1°gennaio
v v v
Popolazione 2014* 3.750.511
) Saldo naturale -82.814

. Saldo migratorio +61.944 ,
.. Popolazione 2019* 3.729.641 -~

~
~
N

/ Comuni

149

»_montani, -

~ -
~ o _ -

[

v
Saldo totale -20.870

#14° /138"

' Comuni » Comuni_,. !
\ natida . . associati /
'\ fusione - *. Unione.’
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Sono stati cinque anni di grande
crescita per Anci Toscana.

Per il coinvolgimento attivo
dei Sindaci, per la presenza
sul territorio, per le campagne
istituzionali, per la costruzione
dei progetti, per la creazione
di nuovi servizi.

La produzione & passata
da 3 a 6 milioni di euro, sono stati
razionalizzati i costi fissi e ridotte
le societa partecipate.

Il personale & cresciuto ed é stato
stabilizzato, con assunzioni
a tempo indeterminato.



ORGANI

Il Comitato Direttivo & I'organo che da luogo all'attuazione delle politiche di governo locale

e regionale dellAssociazione. E composto dal Presidente, dal Direttore e da membri eletti

dall’Assemblea congressuale su proposta del Presidente ed integrato per sostituzioni.

Matteo
Alessandro
Giordano
Alessandra
Francesco
Sergio
Michele
Lucilla
Cristina
Luca
Luca
Patrizio
Sandra
Benedetta
Bruno

Pierandrea

Simone
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Comitato Direttivo

Sindaco di Frato, Presidente

Sindaco di Arezzo, Vicepresidente Vicario
Vicesindaco di Villa Basilica (LU)

Sindaco di Civitella Paganico (GR)

Sindaco di Bagno a Ripoli (Fl)

Sindaco di Terranuova Bracciolini (AR), Vicepresidente
Sindaco di Pisa

Assessore di Comano (MS)

Vicesindaco di Firenze

Sindaco di San Marcello Piteglio (PT)

Sindaco di Capannori (LU)

Consigliere comunale di Serravalle Pistoiese (PT)
Sindaco di Castagneto Carducci (L1)

Assessore di Prato

Consigliere comunale di Siena

Sindaco di Sorano (GR)

Direttore



ORGANI

Gli organi dell'associazione sono: Presidente, Comitato direttivo, Consiglio Regionale e
Assemblea dei Soci che puo riunirsi in seduta ordinaria, straordinaria, congressuale.
| Comuni soci sono 268 pari al 98% (1°settembre 2019).

O 4
Comitato Assemblee Collegio dei
Direttivo Regionali Revisori dei conti

Consiglio Regionale

Il Consiglio regionale & I'organo politico-istituzionale e di indirizzo delle politiche di

governo locale e regionale dell’Associazione ed & composto da 90 amministratori. In

particolare nel corso del quinguennio, il Consiglio si & espresso su:
riordino delle funzioni provinciali a seguito della Legge "Delrio”

riforma sanitaria regionale.

Articolazioni tematiche

Organismi, partecipati da amministratori, essenziali per la
definizione delle posizioni dell’Associazione su specifici
temi. Durante 'ultimo quinquennio, le articolazioni sono
state potenziate anche attraverso listituzione di nuovi
tavoli su: ludopatie, commercio, montagna, innovazione,

sicurezza, turismo e prodotti tipici.



ORGANIZZAZIONE

Per rispondere alla crescente complessita del quadro istituzionale e amministrativo, il
personale & cresciuto significativamente non solo in termini quantitativi ma soprattutto

sotto il profilo delle motivazioni e competenze acquisite.

O >
Personale variazione
: Tempo determinato 13 21
iTempo indeterminato 1 23
=B Totale dipendenti 14 44
Contratti di collaborazione (co.co.co) 33 26
Totale personale 47 70

A fronte dell'aumento dell'attivita & stato
necessario incrementare il numero di
dipendenti: la politica adottata & stata
innanzitutto di stabilizzare le risorse a partire
da quelle gia presenti nell’Associazione.
Inoltre si & provweduto ad assumere
personale a tempo determinato sulla
base del fabbisogno collegato ai progetti

regionali ed europei con specifica scadenza.



ORGANIZZAZIONE

Anci Toscana € organizzata per aree omogenee di attivita, coordinate dal Direttore, in
modo da poter beneficiare di un organismo duttile, orientato ai risultati e coerente con
il profilo istituzionale dell'/Associazione a servizio dei Comuni.

0O »
Ay v
7
Eta
Genere media

Il personale si & confrontato con le sfide poste dalla trasformazione del
mondo della Pubblica Amministrazione a cui si € assistito in questi ultimi
anni, contribuendo in maniera significativa alla crescita dell’Associazione. Le
lavoratrici e i lavoratori di Anci Toscana nel luglio 2019, per la prima volta,
hanno eletto laRSU. Dal 2017 sisono sviluppatirapporti con le rappresentanze
sindacali che hanno portato alla sottoscrizione di contratti decentrati.



RISORSE

Il valore della produzione & notevolmente aumentato grazie ad una maggiore
capacita di progettazione, sia in ambito regionale che europeo, sia per lo
svolgimento di servizi a vantaggio dei Comuni su un ampio ventaglio di settori.

)
A

Valore della produzione

6.2
4.'9 i’\lllonl
37 ﬂ;’lg 38 milioni = g

milioni _ — milioni -
- - _ 2017
2015
2014 2016
Partecipate variazione
Societa partecipate 3 1

Nel corso del 2017, per ottimizzare le risorse disponibili e razionalizzare la propria
struttura, rendendola pil coerente con le finalita istituzionali, Anci Toscana ha messo
in liquidazione Reform Srl (partecipata al 100%) e Anci Innovazione (partecipata al
95%), in conformita con il Piano di revisione straordinaria delle partecipate previsto
dal D.Lgs 175/2016. Entrambe le societa saranno cessate entro dicembre 2019. Mentre
resta invariata la partecipazione in CET (Consorzio Energia Toscana).

Il sistema contabile & impostato per centri di costo, permettendo un attento
controllo di gestione per settori di attivita. La puntuale rendicontazione
delle spese sostenute sui progetti e il controllo finanziario consente una

liquidita per il pagamento regolare di fornitori e professionisti.



RISORSE

Nell'ultimo bilancio consuntivo 2018, il valore della produzione e dato da ricavi
provenienti dai progetti regionali, europei, dai corsi di formazione,

servizi ai Comuni e quote associative.

O
Composizione ricavi
9 L > altri ricavi
B oo > formazione
7%) ............................................. > progettl Varl

ey PrOgetti europei

.y senizi

8o > progetti regionali

In linea con la normativa, Anci Toscana acquisisce beni, forniture e servizi in

conformita al codice dei contratti pubblici.
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Abbiamo contribuito alla messa
a punto di leggi e normative
regionali, tenendo sempre la barra
sugli interessi e sulle necessita
soprattutto dei piccoli Comuni.

| sindaci sono direttamente coinvolti
nei nuovi tavoli tematici per fare
rete e produrre documenti,
con crescente presenza su
stampa e social.

Siamo diventati punto di riferimento
per il sostegno tecnico attraverso
guesiti, note di lettura e comunita

professionali.
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RELAZIONI ISTITUZIONALI

Rappresentare la voce dei Comuni é la nostra principale missione: ascoltare,
rafforzare e far pesare la posizione dei Sindaci in ogni singolo
tema d'interesse locale.

O ) settembre
Principali campagne istituzionali dal al2019 r%

e Riforma degli assetti territoriali

* Riforma della sanita regionale

e Riforma degli ambiti turistici

e Contro la chiusura degli uffici postali

e Per |'introduzione dell’educazione civica nelle scuole
® Fondo unico per la forestazione

e Fondo di solidarieta comunale

e Contratto decentrato integrativo per il personale dei Comuni
* Rinnovo contratto integrativo per gli operai forestali

e Edilizia residenziale pubblica (Erp)

e Urbanistica, L.r. 67/2017

e Geotermia: incentivi alle fonti rinnovabili per i Comuni
* Cave

e Sicurezza

e Bando #BuonePraticheNetwork

L'obiettivo & stato quello di fare andare di pari passo |'allargamento della
partecipazione sui temi specifici con una riflessione strategica alta sugli
assetti istituzionali e funzionali, accompagnando un approccio pragmatico

per soluzioni puntuali ai problemi territoriali ad uno sguardo ampio sul

new

presente e il futuro del governo locale.
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RELAZIONI [STITUZIONALI

Per rappresentare i Comuni & essenziale il confronto e la concertazione

con la Regione nel processo di formazione degli atti.

O » settembre
2019
Attivita istituzionali complessive dal al2019 |
55 confronti istituzionali
48 tavoli di concertazione
13 sedute del Consiglio Autonomie Locali “\

1 \
1 \
Protocolli d'intesa, accordi e convenzioni, tra i quali: \ Zﬁ :
\ 1

* Protocollo con RT finalizzato al supporto delle politiche per I'innovazione © 2015

e Protocollo con RT e Ente Terre regionale su “Centomila Orti in Toscana” #2015
* Protocollo con Associazioni di volontariato su antincendi Boschivi 2015

* Protocollo con i Georgofili su agricoltura, ambiente e sicurezza alimentare © 2016

e Convenzione con Irpet in materia di Finanza locale © 2016

* Protocollo con RT e Regione Ecclesiastica su Comitato sul Giubileo
Straordinario della Misericordia © 2016

* Protocollo con RT per lo sviluppo della collaborazione in Toscana ¢ 2017

* Protocollo Ufficio Scolastico regionale e Ausl su adempimenti in materia di vaccini ® 2017
* Accordo di collaborazione con RT nel settore Sociosanitario © 2017

® Protocollo con RT sui “Contratti di Fiume” ¢ 2017

e Accordo di collaborazione con RT sul progetto sicurezza urbana © 2018

e Covenant of Mayors for Climate & Energy © 2018

* Intesa con RT, Upi e Citta Metropolitana per il monitoraggio delle opere pubbliche © 2018
e Protocollo con le Oo.Ss. sulla costruzione dei bilanci comunali ¢ 2019

¢ Protocollo con RT, Coord. Zonali, OoSs, Caritas su inclusione sociale ® 2019

e Protocollo con RT e Associazioni Balneari Spiagge sostenibili “Plastic Free” « 2019
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STUDI E SUPPORTO Al COMUN

Anci Toscana supporta gli amministratori locali attraverso I'elaborazione dei dati,
la pubblicazione di dossier tematici e note di lettura sugli aggiornamenti normativi,

nonché rispondendo a quesiti tecnici specifici.

O ) settembre

019

pubblicazioni

tempi di risposta
— note

quesiti

o A2 - N7

—iF

Abbiamo ridotto sensibilmente i tempi di risposta ai quesiti grazie alla formazione e
all'attivita istantanea delle comunita di pratica (forum e mailing list), a cui partecipano

esperti di Anci Toscana.

comunita di
Comunita professionali e di pratica, iscritti ‘0}( pratica
servizi finanziari 211 s¥ 11

urbanistica 446
forum isee 207

servizi pubblici locali e partecipate 202 1618

economi e provveditori 81
fiscalita 133
personale e formazione 108
arti di strada 28
anticorruzione 63

appalti lavori 53

appalti servizi 86

® Pubblicazione on line delle mappe interattive con dati demografici,
territoriali e finanziari per ciscun comune.
e Elaborazioni di note di lettura della normativa nazionale e regionale.

20
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COMUNICAZIONE

La comunicazione di Anci Toscana vuole far conoscere le attivita e i servizi
dell'Associazione non solo ai Comuni e agli addetti ai lavori, ma a tutti i cittadini.

Lo facciamo utilizzando tutti i canali: i social, il sito, la stampa.

» settembre

\4

2019
o
oNews on line mvariazione

N
7/@ comunicazioni 130 183 +53
f post facebook 22 415 +393
Y tweet visualizzazioni 73.500 568.500 :+495.000
instagram followers - 567 +567

—
-—
—
~Anticorruzione, Trasparenza e Privacy dal al 2019
"D

* Trale prime Anciregionali a dotarsi del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
e la Trasparenza (PTPCT, approvato dal Comitato Direttivo il 6 dicembre 2017 e aggiornato
il 17 dicembre 2018). Implementata la nuova “Amministrazione Trasparente” del sito.

* Rispettato il termine del 25 maggio 2018 per I'attuazione delle nuove disposizioni
apportate dal Reg. Ue 2016/679 in tutti i settori dell’Associazione al suo interno e verso

tutti gli utenti e partecipanti esterni.

Restyling logo

N J— - N
dnci angl

toscana foscana

new
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In questi cinque anni siamo
andati sui territori con capillarita:
le iniziative non sono state piu
concentrate su Firenze, ma in tutta
la regione.

Abbiamo valorizzato i borghi
storici e |le loro produzioni culturali
e gastronomiche

La rassegna DIREeFARE ha
cambiato la sua struttura per un
maggiore coinvolgimento dei
partecipanti, attraverso tavoli
tematici con esperti per ampliare
confronto ed empowerment e
producendo materiali utili
per gli amministratori.



DIRE e FARE

Partecipare, condividere, costruire: i tre tradizionali obiettivi della rassegna declinati
in nuove forme. La storica iniziativa di confronto organizzata da Anci Toscana in

collaborazione con la Regione.

O ) settembre
- © 2019
~DIREeFARE mvariazione
D)
iniziative (numero di giornate) 3 P26 © +23
partecipanti (numero di presenze) 193 2.407 §+2.214
Dal 2015 abbiamo sperimentato un nuovo /’ - 6-@ KM
formato con I'abbandono del modello [ 2018
di rassegna espositiva in uno spazio N
fieristico e la scelta di allargare il raggio \\\
di azione e di partecipazione dei territori, I
!
per intercettare i cambiamenti in atto e |
permettere un piu diretto confronto con :
i principali protagonisti del mondo delle - !
S . 4 KM |
istituzioni, dell’'economia, della cultura, I I
R e l 2014 l
dell’'universita, delle associazioni. \ /
AN d

II 2019 € un anno di passaggio e trasformazione importante per i Comuni
toscani: 189 amministrazioni su 273 sono andate al rinnovo delle cariche
elettive per cui stiamo lavorando “a misura Comune”, calandoci nelle singole
realta e nei singoli temi, per raccogliere e coordinare input, suggestioni,
problematiche e proposte dei Comuni, utili per I'immediato confronto
istituzionale, per la futura programmazione regionale e per la cooperazione
territoriale europea.

new

24



CONVEGNI, SEMINARI E WORKSHOP

Le iniziative sui territori rappresentano uno strumento indispensabile di conoscenza
e confronto per la creazione di reti regionali; per lo scambio di buone pratiche; per la

facilitazione dei processi decisionali.
» settembre

- " 2019

SAttivita complessiva m variazione

DD
1522 6961  45.439

partecipanti (nhumero di presenze)

~Convegni, seminari e workshop dal al 2018 @
D

Il numero di iniziative annuali nel quinquennio & raddoppiato per offrire maggiori

occasioni di incontro e scambio, per facilitare la costruzione di percorsi condivisi volti

a sfruttare le attuali opportunita normative e a crearne di nuove, per valorizzare e

intrecciare le identita dei territori.

106 102
79 82///2017_‘_‘

- 2018

25






Offriamo competenze
specializzate nei diversi settori
di attivita dei Comuni: un'attivita
cresciuta esponenzialmente
nell’ultimo quinquennio.

In particolare, nel campo del
Servizio Civile abbiamo registrato
un ottimo: siamo presenti in tutte
le province e nei piccoli Comuni,
grazie al progetto Botteghe della

Salute.

Inoltre, Anci Toscana e stata
la prima Anci regionale ad
accreditarsi al nuovo albo del

Servizio Civile Universale, con
oltre 100 sedi.



SERVIZI AF COMUNI

Capacita di generare risparmi, efficienza amministrativa, progettualita e innovazione
rappresentano sempre pit obiettivi irrinunciabili per ogni amministrazione:
Anci Toscana mette a disposizione competenze specializzate.

O >
Servizi attivati
Un’offerta di servizi in continua evoluzione
per un'adeguata risposta ai bisogni dei Comuni.
Comuni coinvolti Variazione
CET 39 113
Supporto pensionistico 8 31
Assistenza appalti F
. riscossione coattiva - ¢ 15
postalizzazione - .33
Ti organizzo - -5
tributi in - 14
Cittadino informato - 140
Piani di protezione civile - 9
Piu risorse per lo sviluppo - C

Supporto per l|'elaborazione dei Piani di Protezione Civile e per
la diffusione della nostra app Cittadino Informato, scaricabile
gratuitamente, utilizzata dalla Regione e da quasi tutti i Comuni
capoluogo, per comunicare ai cittadini gli stati di allerta, i principali

contenuti dei piani e le informazioni di pubblica utilita.

28



SERVIZIO CIVILE

Come ente accreditato per il Servizio Civile Nazionale e Regionale, Anci Toscana
accompagna i Comuni nella presentazione e gestione di progetti a sostegno dei
servizi locali tra cui gli sportelli Botteghe della Salute.

O)

v

A4

Progetti Servizio Civile

facilitazione dell’accesso ai servizi della PA.

turismo e promozione del territorio

attivita educative, aggregative e di inserimento sociale
servizi culturali (biblioteche, musei, aree archeologiche, etc.)

assistenza e accompagnamento alla persona (per minori, disabili e anziani)

Volontari Servizio Civile 4m

7
7 2019

40 ¥ W _ 7 2018
2015 ~ 7
2014 2016

Sul fronte del Servizio Civile Universale, gia Nazionale, Anci Toscana & stata
la prima Anci regionale ad accreditarsi al nuovo albo ad aprile 2019 con oltre

100 sedi, ad oggi, gia in via di progressione.

29



5 e|
n
e|o



Siamo la scuola dei Comuni, un
supporto per trovare soluzioni
concrete e per innovare il sistema
delle amministrazioni locali.
Aftianchiamo gli enti dall’analisi
dei fabbisogni all’erogazione
dei corsi.

La Scuola Anci Toscana € una

Agenzia Formativa regionale

accreditata e certificata per la
formazione del personale.

La nostra attivita e cresciuta sia
attraverso corsi finanziati e a
catalogo, sia con specifiche

attivita sui territori.



Al
SO x

o, I =
M UL
FORMAZIONE

La Scuola Anci Toscana & Agenzia Formativa regionale accreditata e si occupa di

\\\

formazione destinata al personale degli Enti Locali e a tutti i soggetti interessati alla
qualita dei servizi e allo sviluppo dei territori.

O ) settembre

2019

oFormazione ( mvariazione
DD . .

giornate formative 41 190 . +49

partecipanti 3132 4182 | +1.050

)
o Attivita complessiva del quinquennio  dal al 2019 | @
DD

numero giornate numero partecipanti
N
complessivo complessivo
1.448 33.227

— SCUOLA
gnc.i Agenzia®
{oscona Formatlva

LA
B JCUOLA

AGENZIA FORMATIVA
toscana




PROGETTI FORMATIV]

| progetti formativi si caratterizzano per la loro diffusione sul territorio regionale,
per la metodologia innovativa di tipo laboratoriale e per il rafforzamento
dell'utilizzo della piattaforma webinar.

~ \ Settembre
~ »2019
@
o Progetti formativi principali dal al 2019 (

ND)

¢ Progetto TerritOri
Percorsi Formativi sul Piano Paesaggistico della Toscana

e Contare in Comune
Percorsi formativi sui temi della Finanza e della Fiscalita Locale

® Immigrazione
Protagonisti della formazione nazionale per gli operatori del sistema SPRAR, in
collaborazione con il Servizio Centrale
A supporto di Regione Toscana per |'attuazione di Politiche Pubbliche integrate sul
sistema di accoglienza toscano

e Comunita Accessibili
Progetto formativo per promuovere e sostenere |'accessibilita, diffondere una
nuova cultura della disabilita, fondata sul riconoscimento della pari dignita e

opportunita

Rafforzato il rapporto con il mondo delle professioni per una maggiore
efficienza e qualita delle risposte della P.A. Ordini coinvolti: Agronomi,
Architetti, Assistenti Sociali, Avvocati, Geometri, Ingegneri, Periti Agrari

ed industriali.

new
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Nel corso dell’ultimo quinquennio
abbiamo preso parte
a decine di progetti regionali
ed europei.

Con la Regione condividiamo
obiettivi e progettualita a
favore dei Comuni e delle loro
comunita, a partire dal settore
sociosanitario, fino ad arrivare ai
temi dell'innnovazione
e della partecipazione.

Sui progetti europei, abbiamo
primeggiato in 28 bandi
partecipando come capofila o
partner con Regioni, Comuni,
Universita e Centri di Ricerca.
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PROGETTI REGIONALI

Anci Toscana e Regione lavorano a favore dei territori su obiettivi e risultati specifici

in diversi ambiti di intervento: welfare e sanita, ambiente, agricoltura, accoglienza,

cooperazione internazionale, sicurezza, innovazione, turismo e cultura.

A ) settembre
- " 2019
o Progetti regionali attivi dal al 2019 | T
\—) ’ da \\
l’ \\
] ]
238 |
‘.progetti .’

—
—

10 M1 =

— 2016

2014 2015

o Progetti piu rilevanti

~ -

dal al 2019 |

Osservatorio Sociosanitario
Botteghe della Salute

Notte di Qualita

Gap-contro il gioco d'azzardo
#AccoglienzaToscana
Coltiviamo la montagna
Toscana rurale

Olio Nostrum

Contratti di fiume
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CiviCo

Agenda digitale

Allert-prima infanzia

ConNEETtori

Ecoreati e infiltrazioni mafiose
Toscana sicura

Videosorveglianza

Ambiti turistici e progettazione locale
Piani strategici culturali
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PROGETTI EUROPE

Anci Toscana presenta progetti a valere su programmi europei con l'obiettivo di
mettere a punto sul territorio toscano, insieme ai Comuni, innovazioni per favorire

uno sviluppo economico sostenibile e inclusivo.

O ) settembre
- 2019
Progetti complessivi dal al 2019 | g i T
O \ ) / d \
' a \
Nel quinquennio precedente 2009/2014, complessivamente | 28 )
Anci Toscana ha gestito 8 progetti europei, mentre nell’ultimo Vo a /

/

, _ , _ _ ‘. progetti
quinguennio 2014/2019, i progetti sono passati a 28. NN .

-
~ o _ -

~
o Progetti attivi per annualita  dal al 2019 | 20
N
16 - ©

*i1 2016 & un anno ponte fra chiusura di programmazione 2007-2013 e 'awio 2014-2020 -
9 pZ 2019
-
_ 2018
6 6 -
- — - 2017
~ _ N 2 _ _
2014 2015 =
2016*
o Progetti complessivi per area tematica dal al 2019 |
N
ambiente turismo e cultura nuovi cittadini innovazione e occupazione
adapt mitomed+ #ionondiscrimino designscapes
proterina3E © intense savoir faire speedup
life weee ecostrim commit progress
decibel racine teams success
listport youZtelleu porti
medforeste ipartecipate savoir
intermed serto ucat network
medpss includedEU
zemeds
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PROGETTI EUROPE

Anci Toscana coinvolge in interventi pilota i Comuni che presentano le caratteristiche
richieste dai vari bandi. Il territorio toscano beneficia dei risultati progettuali
attraverso le soluzioni tecniche individuate.

O » settembre
019
o)
o Attivitd complessiva dal al 2019( K s )
220 eventi e incontri 48 canali web e soaal / progettl \
90 studi, pubblicazioni, modelli © 92 nuovi servizi attivati 28
103 giornate di formazione 71 azioni pilota sul territorio "~

o =
. _Risultati pit rilevanti dal 2014212019 | 9
O

Linee guida per i piani locali di resilienza urbana alle alluvioni da bombe d'acqua

Indirizzi tecnici e standard per la definizione e gestione dell'itinerario turistico ciclabile
ed escursionistico della costa Toscana

Ampliamento dei punti di raccolta dei rifiuti elettrici e elettronici e loro localizzazione
attraverso specifica App

Linee guida e specifiche tecniche per la ristrutturazione nZEB degli Edifici Scolastici

Linee guida per la gestione di spiagge verdi

Apertura e gestione dello sportello per la segnalazione dei casi di discriminazione

Libro verde sull'uso del design nei progetti di innovazione urbana

® Ben 22 progetti approvati nel corso del quinquennio

* 4 progetti in attesa di esito a settembre 2019, di cui
2 H2020,

G) 1 Interreg MED,
1 ENI strategico
C ® Una miniera di idee da sviluppare in futuro.
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