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Giovani e demografia (1) 

Popolazione per classi di età 

0% 

2% 

4% 

6% 

8% 

10% 
0

-4
 

5
-9

 

1
0

-1
4

 

1
5

-1
9

 

2
0

-2
4

 

2
5

-2
9

 

3
0

-3
4

 

3
5

-3
9

 

4
0

-4
4

 

4
5

-4
9

 

5
0

-5
4

 

5
5

-5
9

 

6
0

-6
4

 

6
5

-6
9

 

7
0

-7
4

 

7
5

-7
9

 

8
0

-8
4

 

8
5

+ 

Francia Toscana Eu 27 



Giovani e demografia (2) 

Popolazione per classi di età, 2022 

  19-29enni 60-69enni 

Toscana  9,2% 13,0% 

Francia  11,3% 11,9% 

Eu  11,0% 12,6% 

Previsioni 

Fonte: Eurostat 

  19-29enni 60-69enni 
Tasso di 

sostituzione 

2021 336.400 475.314 70,8% 

2030 359.775 588.788 61,1% 

2040 305.278 534.937 57,1% 

Fonte: modello previsioni demografiche-IRPET 



Il mismatch 

 
 

 Il mercato del lavoro risente della diminuzione dei giovani in ingresso e del 
contestuale pensionamento dei baby boomers 
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Mismatch di competenze 

Domanda e offerta di lavoro per livello di qualificazione. Toscana 
Variazione % 2021/2013 
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Il mismatch 

 
 

 Il mercato del lavoro risente della diminuzione dei giovani in ingresso e del 
contestuale pensionamento dei baby boomers 

 
 I nuovi entranti nel mercato del lavoro sono mediamente più qualificati di 
coloro che escono, ma mancano di competenze specifiche che si apprendono 
solo sul posto di lavoro 

 
 Il fenomeno del mismatch si sta ampliando: nel 2022 la difficoltà di 
reperimento  dei candidati ha riguardato il 38% delle assunzioni, coinvolgendo 
sia figure a elevata  specializzazione, sia profili meno qualificati 

 



Quantificare il mismatch 

Domanda e offerta di lavoro per livello di qualificazione. Toscana 
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I NEET 
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2018 2022 

Giovani 15-29enni che non studiano e non lavorano (NEET) 

Nota: la rilevazione ha subito cambiamenti nel 2021, la definizione è cambiata 
Fonte: Eurostat 



Quali politiche per i giovani? 

 Oculata programmazione dell’offerta formativa sulla base dei fabbisogni 
professionali e orientamento a studenti e famiglie 
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Corsi di formazione per giovani disoccupati 
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