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INDICATORI COMPOSITI REGIONE TOSCANA





INDICATORI COMPOSITI PER GOAL DELLE PROVINCE E DELLA CM DI FIRENZE. DISTANZA DAL VALORE DELLA MEDIA NAZIONALE

NELL’ULTIMO ANNO IN CUI SONO DISPONIBILI I DATI

Legenda: colore Verde scuro, valore superiore alla media nazionale (≥+8); colore Verde chiaro, valore superiore alla media nazionale (›+3 e 

≤+8); colore Giallo, valore in linea con la media nazionale (+3 o -3); colore; colore Arancione, valore inferiore alla media nazionale (‹-3 e ≥-

8); colore Rosso, valore inferiore alla media nazionale (‹-8). Ultimo anno in cui sono disponibili i dati: 2020 per i Goal 4, 5 e 6; 2019 per i 

Goal 3, 7, 8, 9, 10, 11, 12 e 16; 2018 per il Goal 6.   

Goal FI AR GR LI LU MS PI PT PO SI 

 

3 - Salute                      

4 - Istruzione                      

5- Parità di genere                      

6 - Acqua                      

7 - Energia                      

8 - Lavoro                      

9 – Imprese, innovazione e 
infrastrutture  

                     

10 - Disuguaglianze                      

11 – Città e comunità 
sostenibili  

                     

12 – Economia circolare                      

15 – Vita sulla terra                      

16 - Istituzioni                      

 



OBIETTIIVI QUANTITATIVI A 

PREVALENTE DIMENSIONE 
AMBIENTALE

Nota 1
Il dato si riferisce all’obiettivo: «Entro il 2030 raggiungere la quota del 55%
di energia da fonti rinnovabili sul consumo interno lordo di energia
elettrica»



OBIETTIIVI QUANTITATIVI A 

PREVALENTE DIMENSIONE 
AMBIENTALE



OBIETTIVI QUANTITATIVI A 

PREVALENTE DIMENSIONE 
ECONOMICA



OBIETTIIVI QUANTITATIVI A 

PREVALENTE DIMENSIONE 
ISTITUZIONALE



OBIETTIIVI QUANTITATIVI A 

PREVALENTE DIMENSIONE 
SOCIALE



OBIETTIVI QUANTITATIVI A 

PREVALENTE DIMENSIONE 
SOCIALE

Nota 2 
Il dato si riferisce alla popolazione di 25-39 anni.



COMUNE DI MONTE SAN PIETRO - OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI 
DEL DUP ASSOCIATI AGLI OBIETTIVI ECONOMICI 

Target Obiettivi strategici DUP Obiettivi operativi DUP

8.5 Progetto 2731 Fiera del Lavoro. Il progetto è orientato a creare un'opportunità di incontro tra

le realtà che sono in cerca di persone e chi è in cerca di una collocazione nel mondo del

lavoro.

8.6 Progetto 2728 Giovani e lavoro. Mantenere i rapporti con le

aziende per l’orientamento dei giovani verso il mondo del lavoro.

Progetto 2732 Sviluppo delle potenzialità dei giovani.

Sostenere la sviluppo delle potenzialità dei giovani attraverso

azioni di autonomizzazione e responsabilizzazione, avvicinamento

al mondo del lavoro, orientamento e sviluppo delle soft skills,

proworking, cittadinanza attiva.

Progetto 2730 Orientamento scuola - lavoro. Proporre percorsi di orientamento al lavoro e

di orientamento scolastico in collaborazione con l'istituto comprensivo e con il coinvolgimento

delle realtà aziendali, artigianali e commerciali del territorio.

9.c Progetto 2633 Innovazione digitale. Favorire tutte le iniziative

che rendano maggiormente fruibile la tecnologia digitale ai cittadini

e alle attività, prestando attenzione al rapporto e ai rischi connessi

all'abuso, specie nelle fasce più giovani, e favorendo uno scambio

intergenerazionale delle competenze creando quindi

interconnessioni fra le diverse generazioni.

Progetto 2635 Territorio digitale. Attivarsi per cogliere le opportunità di connessione con la

fibra veloce (min 30Mbs) così come previsto dal piano BUL già predisposto dalla Regione ER

e in corso di approvazione presso INFRATEL per rendere più visibili e competitive le attività

presenti sul territorio e favorire l'insediamento di nuove realtà economiche/produttive che la

digitalizzazione può veicolare.

Progetto 2634 Pane e internet. Favorire la diffusione della conoscenza e delle competenze

di utilizzo dei vari strumenti digitali [smartphone, tablet, PC] e divulgare pericoli dell'abuso, sia

di tipo sanitario che di tipo socio-relazionale.

Progetto 2636 Cittadini digitali. Attivarsi per favorire una ampia diffusione della cultura

digitale.

Progetto 2761 Area Personale. Porre la massima attenzione alla efficacia e all'efficienza

della PA, con attenzione ai tempi di risposta e una organizzazione attenta alla evoluzione

digitale, garantendo ai nostri cittadini un sistema di servizi alla persona eccellente.

9.5 Il Comune non ha competenze.



SISTEMA MULTILIVELLO DI STRATEGIE E AGENDE PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

 Ciascun ente predispone una matrice contenente la classificazione per SDGs degli Obiettivi

strategici e operativi del DUP (Scenario programmatico) in relazione alle azioni dellA Strategia

regionale con la correlazione ove possibile con gli indicatori specifici dell’ente che misurano gli

output dell’azione amministrativa (i prodotti).

 Nella prima fase il Piano triennale per lo sviluppo sostenibile allegato ai DUP riguarderà solo:

a) gli Obiettivi strategici e operativi collegati con i 32 Obiettivi quantitativi del Rapporto sui

Territori ASviS 2021, con dati possibilmente alla scala dell’ente in costante confronto con gli

altri livelli; b) gli eventuali indicatori specifici dell’ente; c) le azioni dello Scenario obiettivo. Le

Unioni comunali forniranno il necessario Quadro unitario per i Piani allegati ai DUP di ciascun

Comune.

 Nella seconda fase: a) la classificazione per SDGs dovrà riguardare tutti gli strumenti di

programmazione (Piani strategici, Piani urbanistici, PUMS, PAESC, ecc.) che potranno essere

compresi in un Quadro di coerenza delle politiche degli enti in costante confronto con gli altri

livelli; b) la sperimentazione verrà estesa a tutti gli Obiettivi strategici e operativi del DUP; c)

alle azioni dello Scenario programmatico potranno essere accompagnate quelle dello Scenario

obiettivo di cui al punto a).


