REG. N. 283 Scrimures PENVATE

Allegato A
CONVENZIONE PER IL PROGETTO CON LA
COOPERATIVA SOCIALE PONTEVERDE

L'anno 2015, il giorno 25 del mesed| PASG-(C, in Pontedera, presso la sede dell'Unione Valdera,
con la presente scrittura privata

tra

Unione Valdera, con sede in Pontedera, Via Brigate Partigiane n.4, C.F. 01897660500, qui
rappresentata dal Dirigente dell'Area Servizi Socio-Educativi Davide Cerri, in esecuzione del
Decreto del Presidente dell'Unione Valdera n. 40 del 30/12/2014

Societa Cooperativa Sociale Ponteverde, con sede in Pontedera, Piazza Vittime dei Lager Nazisti n,
3, rappresentata dal Presidente della Coopertiva Sig.ra Fanucci Cristiana, nata a Pescia (PT) il
17/07/1964, C.F. FNCCST64L.57G491D

Premesso che

La presente convenzione si propone l'attivazione di un progetto con la Coopertiva Sociale
Ponteverde, avente 'obbiettivo di responsabilizzare ¢ incrementare ['autostima di alcuni soggetti
assistiti dai servizi sociali, sostituendo all’erogazione monetaria di tipo assistenziale e senza alcuna
controprestazione, la valorizzazione dell'empowerment nel soggetto assistito, ovvero un processo di
crescita in cui l'individuo pud incrementare competenze, motivazioni e risorse per intraprendere
attivita volte al miglioramento della propria vita e del contesto sociale in cui questa si svolge.
L'Unione Valdera ed il Comune di Pontedera, in qualita di ideatore e finanziatore del progetto,
intendono quindi promuovere, nell'ambito del proprio territorio, questo progetto di natura
sperimentale in materia di politiche sociali che mira a favorire l'accrescimento spirituale, sociale ed
economico dell'individuo attraverso I’inserimento lavorativo, seppur di carattere accessorio e
occasionale, di persone con svantaggio sociale tramite la Cooperativa Sociale Ponteverde. Al
presente progetto potranno in seguito aderire altri Comuni dell'Unione Valdera.

11 progetto avra un carattere limitato e selettivo, rivolgendosi a soggetti in carico ai servizi sociali e

segnalati dalla Commissione Tecnica come idonei ad intraprendere il percorso di crescita personale

%



sopra descritto.
La Cooperativa Ponteverde mette a disposizione la propria esperienza ed il proprio personale pe
accompagnare e formare i soggetti individuati e sostenerli nel loro percorso.

Saranno infatti i Servizi Sociali territoriali a valutare i casi e a proporre alla Coopertiva Ponteverde i
soggetti destinati al progetto di inserimento, che potrd riguardare lavori di piccola manutenzione e
pulizia di strade, parchi, monumenti, giardini pubblici ed ogni altra mansione richiesta dalla
Cooperativa.

I lavori individuati per i partecipanti al progetto dovranno avere carattere accessorio e occasionale e
pertanto dovranno configurarsi come attivitad integrative e non sostitutive rispetto ai servizi svolti
dal personale della coopertiva.

Con deliberazione della Giunta Unione n. 31 del 17/04/2015 é stata approvata lo schema di
convenzione in oggetto.

Successivamente anche il Comune di Capannoli ha espresso la volonta di aderire alla convenzione.

Cid premesso, tra le parti come sopra costituite, si conviene la stipula quanto segue:

Art. 1 —Finalita del progetto
L'Unione Valdera ed il Comune di Pontedera intendono promuovere un progetto rivolto a soggetti in
carico ai servizi sociali a cui verra richiesto dalla Cooperativa Sociale Ponteverde lo svolgimento di
lavori di utilita sociale aventi carattere accessorio e occasionale.
Il progetto ha natura sperimentale e si propone di creare empowerment nel soggetto assistito
mirando al suo accrescimento spirituale, sociale ed economico . Si sostituisce cioé I’erogazione
monetaria di tipo assistenziale e senza alcuna controprestazione con I’instaurazione di un rapporto
lavorativo di natura accessoria e temporanea con finalita di pubblico interesse,
La Commissione Tecnica seleziona i propri assistiti da inserire nel progetto, in base alle mansioni
da svolgere ed alle capacita e competenze possedute.
La Coopertiva Ponteverde provvede alla gestione completa dei soggetti impiegati nelle attivita
lavorative, compreso il versamento dei contributi INPS ed INAIL per la relativa copertura

assicurativa dei soggetti lavoratori.

Art. 2 - Attivita ed ambito d'applicazione
La Coopertiva Ponteverde individua le attivitd oggetto di prestazioni di lavoro occasionale,
specificando:
-1 soggetti e il numero degli incaricati per lo svolgimento della mansione;

-il tutor da affiancare ad ogni inserimento



-la tipologia di attivitd e le mansioni da svolgere;

-la durata del progetto individuale ed il numero di ore/giorni di impiego.

Art. 3 - Destinatari
In una prima fase il progetto interessa i soggetti residenti nel territorio del Comune di Pontedera ¢ di
Capannoli, gia in carico ai servizi sociali, aventi un ISEE (Indicatore della Situazione Economia
Equivalente) non superiore al valore di 7.500 euro. I cittadini stranieri devono essere in regola con

il permesso di soggiorno.

Art. 4- Oneri a carico dell'Unione Valdera
L'Unione Valdera si impegna a trasferire alla Coopertiva Ponteverde € 17.000 per la gestione del
progetto, comprensivi delle spese sostenute dalla coopertiva.
Al fine di garantire l'effettiva attuazione del progetto, il Comune di Pontedera potra, in accordo con
la Commissione Sociale, effettuare periodiche verifiche tecniche in merito al suo andamento e

affrontate eventuali problematiche che dovessero intervenire.

Art. 5 - Oneri a carico della Coopertiva Ponteverde
La Coopertiva Ponteverde si impegna :

* ad organizzare e monitorare [’attivita progettuale, impiegando in essa i soggetti individuati
in accordo col servizio sociale territoriale;

* ad effettuare percorsi formativi ed a svolgere il servizio di tutoraggio per i soggetti coinvolti;

* a trattare con la dovuta riservatezza tutte le informazioni relative alle situazioni soggettive
delle persone secondo la normativa vigente in materia di privacy;

* a trasmettere al Comune di Pontedera e di Capannoli, nel corso della sperimentazione, due
relazioni sull'attivita sociale con un elenco nominativo delle persone inserite nel progetto,
con evidenziate le ore/giornate lavorative effettivamente svolte da ciascun partecipante;

* al rispetto della normativa in materia di tutela della salute e delle sicurezza sui luoghi di
lavoro di cui al D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, che qui integralmente si richiama, per quanto

applicabile alle cooperative sociali.

Art. 6 - Obblighi e doveri inerenti i soggetti facenti parte del progetto
Il responsabile del progetto, designato dalla Cooperativa, e l'assistente sociale competente
predispongono un progetto personalizzato di sostegno e di inserimento lavorativo per le persone

individuate. La gestione dell'inserimento lavorativo compete alla Cooperativa, nel rispetto del



progetto personalizzato concordato.

La prestazione di lavoro occasionale dovrd quindi essere svolta nel rispetio delle direttive fornite
dalla Coopertiva Ponteverde e dei principi di correttezza, buona fede ed ordinaria diligenza.

Il lavoratore ¢ vincolato al rispetto della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, di
riservatezza e correttezza nei confronti del datore di lavoro e dei terzi, rispondendo in proprio di

ogni violazione ai predetti obblighi.

Art. 7- Entrata in vigore
La presente Convenzione scade il 31/12/2015, ma € rinnovata tacitamente per un ulteriore anno, a
meno di espressa rinuncia di una delle parti, che dovra pervenire almeno 30 giorni prima della

scadenza.

Art. 8 - Risoluzione della convenzione
La presente convenzione pud essere risolta da ciascuno dei due contraenti nei casi di mancato

rispetto delle prescrizioni contrattuali dovute a:

- grave inadempimento della Cooperativa sociale;

- grave inadempimento dell’Ente;

- mancato raggiungimento degli obiettivi previsti.

L'Unione Valdera, previo preavviso di 30 giorni, potra recedere o sospendere temporaneamente la

vigenza della Convenzione, senza che cid comporti alcun diritto di risarcimento.

Art. 9- Spese contrattuali e registrazione
La presente Convenzione € soggetta a registrazione solo in caso di uso (ai sensi dell'art. 5, secondo
comma, del D.P.R. 26.04.1986, n. 131); le eventuali spese di registrazione saranno a totale carico
della parte richiedente la registrazione.
La presente convenzione ¢ esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’art. 27 bis della Tabella allegato
B del DPR 642/1972.
Latto, che si compone di n. 9 articoli in n. 4 pagine compresa la presente, viene letto sottoscritto dai

contraenti e dagli stessi approvato per essere in tutto conforme alla loro volonta.

Per I'Unione Valdera
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Per la Coopertiva Sociale Ponteverde A %
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