ALLEGATO B
CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA DI VOL ONTARIATO
NELL'AMBITO DI PROGETTI DI INSERIMENTO SOCIALE PER | MIGRANTI NEL COMUNE
DI POGGIO A CAIANO
L'anno 2015 (duemilaquindici) il giorno 20 del mek®ttobre in Poggio a Caiano

TRA
I Comune di Poggio a Caiano, rappresentato ddbsio e legale rappresentante Marco Martini

e

il Soggetto gestore della struttura di accoglienza

e

I'Associazione di Volontariato ADA, con sede intBra/ia S. Trinita 30, Prato, iscritta
al Registro Regionale del Volontariato C.F. 9203B8b nella persona della Dott.sa Patrizia Bartatini
qualita di presidente dell'’Associazione a cio amrato in forza delle norme statutarie

VISTI:

- gli articoli 14 e ss del Codice civile recantsposizioni sulle associazioni, fondazioni e comitat

- la legge 11 agosto 1991 n. 266 "Legge quadreaahtariato”;

- il decreto legislativo 25 luglio 1998 n. 286 "f@sunico delle disposizioni concernenti disciplina
dell'immigrazione e norme sulla condizione dellasiero”,

- il decreto del Presidente della Repubblica 31sag®999 n. 394 "Regolamento recante norme dizttna
del Testo Unico delle disposizioni concernentiikciglina dell'immigrazione”;

- il decreto legislativo 28 gennaio 2008 n. 25 Uattione della direttiva 2005/85/CE recante normeinre
per le procedure applicate negli stati membrirdidel riconos

cimento e della revoca dello status di rifugiato;

- il decreto legislativo 21 febbraio 2014 n. 18 tiRtzione della direttiva 2011/95/UE recante norme
sull'attribuzione, a cittadini di paesi terzi o Agip della qualifica di beneficiario di protezione
internazionale, su uno status uniforme per i riditigd per le persone aventi titolo a beneficiarlade
protezione sussidiaria, nonché sul contenuto getitezione riconosciuta;

- la legge regionale 9 dicembre 2002 n. 42 "Discgtlelle associazioni di promozione sociale";

- la legge regionale 26 aprile 1993 n. 28 "Normiative ai rapporti delle organizzazioni di volorngo con
la Regione, gli Enti locali e gli altri Enti pubbii Istituzione del registro regionale delle orgaaizioni di
volontariato;

- la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 41 "8&sténtegrato di interventi e servizi per la tutééa diritti di
cittadinanza sociale";

- le legge regionale 8 giugno 2009 n. 29 "Norme l[@ecoglienza, l'integrazione partecipe e la tuibi
cittadini stranieri nella Regione Toscana”;

- I'Intesa sull'attuazione del Piano nazionale glienza approvata il 10 luglio 2014 in Conferenzdfidata;

- la circolare del Ministero dell'interno, Diparémto per le Liberta civili e I'immigrazione, protio n.
14290 del 27 novembre 2014 avente ad oggetto 'Ifttidi volontariato svolte

da migranti;

PREMESSO CHE

- la promozione dei diritti di cittadinanza e detflusione sociale dei cittadini stranieri e dtitabloro che si
trovano a vivere condizioni di marginalita o di lesone rappresenta un valore guida per le poétich
nazionali, dellAmministrazione regionale, dell' Anmistr

azione Comunale e degli Enti Locali del territotmscano da realizzarsi attraverso il contributoae |
collaborazione di tutti i soggetti istituzionaleldnondo del lavoro e del Terzo settore presemhtestitorio;

- attraverso lo sviluppo di adeguati processi thgnazione si favorisce la crescita della coessnwale e si
contribuisce alla prevenzione e al superamente dellise de



i conflitti e al miglioramento generale delle caridni della sicurezza pubblica;

- I'evoluzione dei fenomeni migratori connessa ar@hmutamenti nello scenario internazionale, edhiil
continuo adeguamento delle strategie di accoglidazsvilupp

are nei territori;

CONSIDERATO CHE

- sul territorio nazionale € in atto da alcuni aoni costante e consistente flusso di migranti peuali €
talvolta necessario attivare immediate forme dogtienza;

- in particolare lo sbarco sulle coste italianendgliaia di cittadini provenienti da paesi asiatiafricani,
nordafricani ha determinato una vera emergenza itani,

- il fenomeno ha raggiunto, in quest'ultimo periatimensioni particolarmente preoccupanti per nunakro
arrivi per i quali € estremamente difficile rispenel adegu

atamente alla loro accoglienza;

- la misura del fenomeno ha determinato la necedsittivare azioni di carattere straordinaricuegente al
fine di predisporre strutture capaci di assicuem@ste

nza umanitaria alle persone arrivate in condizébrissoluta precarieta;

- sul territorio comunale sono presenti migrantipits delle seguenti strutture di accoglienza

RICHIAMATA

la deliberazione di Giunta regionale 678 del 25 gha@®015 con la quale é stato approvato I'Accordo d
Collaborazione per la realizzazione di attivita wdilontariato per i migranti ospiti nelle struttuch
accoglienza presenti nel territorio regionale prissente Convenzione;

RICHIAMATO
- l'atto comunale n. del con il qsale provveduto ad approvare lo schema di "Coneeezi
per la realizzazione di attivita di volontariatdliaenbito di progetti di inserimento sociale penigranti".

Tutto cio premesso, si conviene e stipula quargoese
Art. 1 Oggetto della convenzione.

La presente convenzione regola i rapporti che staurano tra il Comune di Poggio a Caiano, il stigge
Gestore e I'Associazione Ada dioPper la realizzazione di un progetto di inseritoe
sociale che attraverso attivita di volontariatolsv@n ambiti di utilita sociale e di pubblico imesse possa
arricchire la conoscenza del territorio e miglierintegrazione nella comunita dei migranti chbiabo:

- presentato di istanza per il riconoscimento dedziezione internazionale o siano in attesa aifanizione
del ricorso in caso di impugnativa della decisiorgativa della competente Commissione territoriale;

- sottoscritto il Patto di volontariato;

- richiesto liberamente e volontariamente l'adesiad un'associazione di volontariato o di promazion
sociale firmataria delllAccordo di Collaborazioma Prefettura di Firenze, Regione Toscana, Anccdios

di cui alla delibera di Giunta regionale 678 delr2aggio 2015 o affiliata ad un organismo rappredemt
firmatario del medesimo accordo secondo le regalieate dagli statuti e dagli atti organizzativieimi.

Le attivita di volontariato proposte ai migrantinsoquelle contenute nel PROGETTO, allegato A alla
presente convenzione quale sua parte integramst@ngziale, che I'Associazione si impegna a resizz

Il progetto intende favorire percorsi di accompageato e inclusione sociale e si pone quali obietta/
raggiungere:

- L'apprendimento da parte dei migranti di picdalori che potranno essere utili per le futurevatidei
rifugiati;

- L'attitudine al lavoro di squadra: i volontariraano divisi in tre squadre a seconda di competenze
attitudine;

- La socializzazione con i volontari delle Assoaaz Ada, Auser e Antea, con i soci del Circolo diui
Becagli - che gestira lo spazio ristrutturato perattivita con le scuole e piccoli eventi ricrgat e quindi
con la cittadinanza.

- Gli interventi di ristrutturazione leggera e rajificazione gia effettuati (specialmente nel pateb Bargo)

e da effettuare (nell'orto didattico e nei giardoomunali) saranno di pubblico interesse e di paabl
evidenza per la collettivita territoriale ospitastpossono aiutare l'integrazione.




Art. 2 Soggetti destinatari del servizio.
Il servizio € rivolto ai cittadini stranieri prowsa@riamente ospiti della struttura di pronta aceogla
del Comune di Poggio a Caiano e isg38s dei requisiti di cui all'articolo 1.
Il presente progetto si esplica a favore di:
nato a il
nato a il
nato a il
nato a il
nato a il
Eventuali integrazioni o modifiche dei soggettiromlti nel progetto che si rendano necessarie aoc
della presente convenzione saranno proposte derdetell’
Associazione al Comune di Poggio a Caiano, cheloruae sussistano le condizioni, comunichera il

proprio assenso.

Art. 3 Modalita di svolgimento del servizio.

Il servizio dovra essere svolto con le modalita exttro i termini previsti dal progetto presentato
dall'Associazione. L'Associazione dovra quindi geoé escl

usivamente le attivita previste dal progetto altegalla presente convenzione, astenendosi dattieffie
altre prestazioni non previste. Dovranno essepettiati gli orari di inizio e fine attivita previddal progetto

e le date di inizio e fine progetto. E

necessario che siano condivise con il volontariinigita dell'attivita svolta e descritta al votario affinché

il medesimo sia informato prima dell'inizio sulligidta da effe

ttuare. Dovra essere garantito da parte dell'’Aazamie un monitoraggio costante del percorso intsap
L'Associazione concordera con il gestore dellattsira di accoglienza modalita e orari delle athivi
volontariato degli ospiti.

E facolta delle parti interrompere in qualsiasi nemo |'attivita concordata di cui al progetto asltmcon le
modalita di cui al successivo articolo 12.

Nel caso di sospensioni dell'attivitd dovute a gjiasl causa I'Associazione € tenuta a darne immaedia
comunicazione al soggetto gestore del centro digienza ed al

Comune. L'attivita & prevista di in una fascia @ranassima dalle ore 7.00 alle ore 19.00. Rimaneltta
dell'Associazione, previo accordo con il Comunepcomdare altre fasce orarie che dovranno comunque
essere motivate e comunicate al Comune, al soggestore e all'ospite.

Le parti si impegnano a fornire reciprocamentent®rimazioni necessarie al corretto svolgimentoedell
attivita. L'Associazione si impegna altresi a coroare eventuali cambiamenti sulle modalita di swo&nto
delle attivita stesse.

Art. 4 Obblighi dell'associazione.

Per lo svolgimento delle attivita oggetto dellagemete convenzione I'Associazione si impegna a:

a) organizzare le attivita proposte nel progetto;

b) affiancare un referente al soggetto volontahie coordini lo svolgimento dell'attivita garanteridoltre
adeguata formazione al soggetto volontario pevddgemento delle at

tivita previste dal progetto;

c) redigere un report finale contenente il resoccaell'attivita svolta da trasmettere al comunea#d
Prefettura;

d) provvedere alle copertura assicurative del migravolontario contro infortuni e responsabilit¥ile
verso terzi sollevando il Comune di Poggio a Caidaoqualsiasi responsabilita per danni conseguenti
l'attivita oggetto della presente convenzione cosne previsto dall'art. 4 comma 1 e art. 7 commae8a
legge n. 266/1991 e dall'articolo 30 della legga/2800;

e) mettere a disposizione del volontario eventuaktiario, attrezzature e quant'altro necessatioispetto
della normativa vigente in materia di tutela debidute e della sicurezza dei luoghi di lavoro;

f) garantire la disponibilita di propri volontarditaboratori per lo svolgimento delle attivita pigte dalla
presente convenzione;

g) svolgere l'attivita di cui alla presente conveng con piena autonomia organizzativa e gestioaade
conformare le proprie attivita a tutte le normatévdisposizioni

nazionali e regionali del settore.

Art. 5 Gli obblighi del comune.

I Comune si impegna a:

a. attivarsi con tutti i soggetti istituzionali eom coinvolti nel progetto promuovendo la reciproca
collaborazione;



b. assicurare il monitoraggio complessivo delldizeazione di quanto previsto dalla presente conioere e
di trasmettere alla Regione Toscana e alla Prefettompetente i dati inerenti il numero dei profugh
impegnati in attivita di volontariato, nonché lpdiogia di attivita svolta.

Art. 6 Privacy.

I Comune di Poggio a Caiano comunica i dati peatiodei soggetti ospiti del centro di accoglienza e
disponibili allo svolgimento di attivita di voloniato all'Associazione, che é

tenuta ad osservare gli obblighi imposti dal Codilieprotezione dei Dati personali di cui al D.Lgs.
196/2003. Il personale ed i volontari dell'’Assomae sono tenuti a non divulgare notizie, fattireastanze
di cui sono venuti a conoscenza nell'ambito detleitk da loro svolte con i migranti coivolti npfogetto.

| dati comunicati dal Comune sono affidati allagoera che in base all'organizzazione delle Assamahia

le funzioni di Titolare ai sensi del Codice, il dpi@ tenuto a trattare i dati nel rispetto dellem® del Codice
stesso, con particolare riferimento ai seguentlighb

a. Il Titolare ha l'obbligo di trattare i dati inaglo lecito e con correttezza; deve darsi un'orgaginne
interna per garantire che le operazioni di trattameiano fatte da persone nominate per iscrittstedite,
nonché per garantire il rispetto delle misure manisicurezza previste dal Codice;

b. | dati comunicati non possono essere diffusiomunicati a terzi salvo per operazioni che riergran
nell'attivita stessa;

c. | dati non devono essere manipolati illegittineswte. Se necessario debbono essere aggiornatiobebb
essere custoditi in maniera tale da ridurre al mini rischi di distruzione o perdita, anche accidén di
accesso non autorizzato o non conforme alle fanalél trattamento. Possono essere trattati solonezzi
informatici e cartacei e solo per le finalita di alla presente convenzione. Debbono essere trattatodo
da garantire all'interessato la tutela e l'esevaei suoi diritti previsti dal Codice. Debbono&gsconservati
nelle forme previste dal Codice stesso;

d. L'Associazione deve inoltre garantire il rispetiei principi previsti dal Codice di protezionei diati
personali, quali adeguatezza, completezza e noedenea rispetto alle finalita previste nella présen
Convenzione.

Art. 7 Spese rimborsabili.

Il Comune riconosce, a titolo di rimborso, la cdpea delle spese complessivamente sostenute tisitba

di volontariato di cui alla presente Convenzioneltsv dai migranti. In particolare per le spese di ¢
all'articolo 5 ultimo capoverso dell'Accordo di Gdlorazione (spese assicurative contro infortuni e
responsabilita civile verso terzi, spese per ewdntstrumenti, attrezzature e dispositivi di prove®
individuale, per la partecipazione ad eventualvigdt di formazione necessarie), nonché ogni aasa
direttamente connessa alla realizzazione dei piafjetui alla presente Convenzione, nella misuessima

di euro a persona.

Art. 8 Pagamenti e controlli.

La richiesta di rimborso dovra essere effettuatpatée dell'’Associazione sulla base delle spedersate di
cui all'articolo 7 e supportata da documentaziaostijcativ

a dei costi.

Il rimborso sara effettuato dal Comune di Poggidagano entro 90 giorni dal ricevimento della ricéedi
rimborso da parte dell'’Associazione e previa va&ifise dovuta, della regolarita contributiva ecasstiva
accertata tramite D.U.R.C. (Documento Unico Regg@dlaContributiva). L'Associazione s'impegna a
trasmettere al Comune di Poggio a Caiano i dadlii agili enti previdenziali per il rilascio del D.R.C.
(Documento Unico Regolarita Contributiva), previstalla seguente normativa: L. n. 266/2002, Ciredlar
INAIL n. 7/2008, Circolare del Ministero del lavono. 5/2008 e determina dell'Autorita dei Contratti
Pubblici n. 1 2010.

Art. 9 Durata.

La presente convenzione ha decorrenza a partiie statoscrizione e avra validita fino al

e potra essere rinnoyat@@gata nei termini di legge.

Art. 10 Inadempienze e recesso.

I Comune di Poggio a Caiano procedera alla vexificvigilanza sullo svolgimento delle attivita ogge
della presente convenzione, segnalando eventligvirille Associazioni le quali dovranno adottdre
necessari interventi.

Eventuali contestazioni e/o osservazioni relatideredempienze devono essere comunicate dal Codiune
Poggio a Caiano per iscritto entro 15 giorni dabifica, fissando un termine entro il quale I'Asisaione
adotta i provvedimenti necessari. Trascorso tateitee, per il perdurare di situazioni difformi dalesente




atto o comunque incompatibili per il proseguimedétia collaborazione, il Comune di

ha la facolta di recedere dalla convenzione, cooantolo per iscritto all’Associazione

stessa.

Per seri e comprovati motivi di forza maggiore $8siazione potra recedere dalla presente convemnziom
un preavviso di almeno 15 giorni a mezzo lettecasmandata con awvviso di ricevimento. Il recessuela
gli eventuali diritti per servizi non ancora eragatnon estingue gli oneri eventualmente contratforza
della stessa convenzione

Per il Comune

Per il Soggetto Gestore

Per I'Associazione




