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TaMTaM	(Tuscany’s	An-discrimina-on	Models)	
Incontro	di	sensibilizzazione	sul	contrasto	alle	discriminazioni	
etnico-razziali	rivolto	a	en4	territoriali	e	associazioni	toscane,	

con	presentazione	del	proge8o	FAMI	#ionondiscrimino	

Venerdì	31	Marzo	2017	
Firenze	-	Sala	del	Capitolo,	Il	Fuligno,	Via	Faenza	42	
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Il	progeAo	#ionondiscrimino	(FAMI	2014-2020,	
OS2,	ON3	leA.l,	Ann.	2016/2018)	
	
Elena	Con-		
Responsabile	ProgeD	Europei	di	Anci	Toscana	
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Partenariato	
	

1.   Anci	Toscana	(capofila)	
2.   Regione	Toscana	(partner)	
3.   Unione	dei	Comuni	della	Valdera	(partner)	
4.   Arci	Comitato	Regionale	Toscana	(partner)	
5.   Università	di	Firenze,	Dipar4mento	di	Scienze	giuridiche,	

Centro	di	ricerca	L'Altro	Diri8o	(partner)	
6.   Società	della	Salute	Grossetana	(partner)	
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• 294.171,44	€	Budget	

• 18	mesi	Durata	
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ObieYvo	generale	
	

Riconoscere,	prevenire	e	
comba8ere	le	discriminazioni	
etnico-razziali	nei	confron4	
dei	ci8adini	di	Paesi	Terzi	
promuovendo…	
	

OS1	

OS2	

OS3	

OS4	

Cos4tuzione	e	funzionamento	di	
centri	territoriali	an4discriminazione	

Empowerment	della	rete	
regionale	interis4tuzionale	
an4discriminazione	

Sensibilizzazione	su	diriD,	servizi	
an4discriminazione	e	accesso	

Governance	regionale	per	
an4discriminazione	
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Promozione	soAoscrizione	protocolli	
UNAR	/	Comuni	per	cos-tuzione	Centri	
Territoriali	An-disciminazione	e	
allargamento	Rete		
	

•  Mappatura	associazioni	aDve	su	an4discriminazione	
•  Even4	di	sensibilizzazione	per	Comuni	e	associazioni	
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Empowerment	della	rete	regionale	
interis-tuzionale	an-discriminazione	

•  Formazione	operatori	degli	sportelli	(discriminazioni	in	ambito	
lavora4vo,	accesso	a	ci8adinanza	e	servizi);	

•  Formazione	addeD	stampa	PA	locale	ed	en4	aderen4	alla	
Rete	An4discriminazione	toscana;	

•  Supporto	giuridico-legale	agli	sportelli	della	Rete.	
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Sensibilizzazione	su	fenomeni	
discriminatori,	presa	in	carico	di	
segnalazioni	e	casi	

•  Potenziamento	sportelli	di	consulenza	e	presa	in	carico	
•  Individuazione	fa8ori	di	discriminazione	in	servizi	pubblici	
•  ADvazione	peer	operators	presso	sportelli	
•  Campagna	di	sensibilizzazione	
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Rafforzamento	governance	regionale	
per	sviluppo	e	ges-one	di	poli-che	per	
l'an-discriminazione	

•  Orientamento	dei	decision	maker	per	l’elaborazione	di	
poli4che	trasversali	per	l'an4discriminazione	

•  Is4tuzione	e	sviluppo	aDvità	per	Tavolo	regionale	
an4discriminazione	
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•  En4	territoriali	che	hanno	aderiranno	alla	rete	UNAR:	27	
•  di	cui	Associazioni	di	migran4	aderen4:	26	

•  Sportelli	an4discriminazione	resi	disponibili	sul	territorio:	10	
•  Inizia4ve	di	informazione	e	sensibilizzazione	sul	tema	delle	

discriminazioni	aDvate:	11	

#ionondiscrimino	in	numeri	
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•  Operatori	pubblici	che	hanno	parteciperanno	a	servizi	di	
formazione:	400	

•  Re4	territoriali	di	intervento	aDvate	per	il	contrasto	alla	
discriminazione:	2	

•  Fenomeni	di	discriminazione	interce8a4:	80	segnalazioni	
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Grazie	per	l’aAenzione	


